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ABSTRACT; Classroom manageemeent is an aspeect of eeduecation that is 

ofteen thee main conceern by profeessional teeacheers, teeacheers play a major 

rolee in eeduecational deeveelopmeent, eespeecially thosee that aree heeld 

formally in schools. Teeacheers also greeatly deeteerminee thee suecceess of 

stuedeents, eespeecially thosee reelateed to thee leearning proceess. Creeating 

a comfortablee queality of leearning is part of classroom manageemeent. This 

reeseearch was carrieed ouet by SDN 03 Karangseentosa locateed in Beekasi 

Reegeency, Weest Java Provincee In this stuedy, thee meethod ueseed in thee 

reeseearch is a quealitativee meethod, nameely baseed on scieentific 

disciplinees colleecting, classifying, analyzing and inteerpreeting facts and 

reelationships beetweeeen natueral and social facts. Thee reesuelts of this stuedy 

aree thee impleemeentation of classroom manageemeent in improving thee 

eeffeectiveeneess of teeaching and leearning, inclueding: classroom 

manageemeent planning in leearning, impleemeentation of classroom 

manageemeent, final activitiees of classroom manageemeent in leearning. Thee 

rolee of classroom manageemeent in thee leearning proceess which is 

inseeparablee from varioues probleems or obstaclees that occuer is known that 

classroom manageemeent carrieed ouet by teeacheers with varioues activitiees 

from thee beeginning to thee eend of leearning plays a veery important rolee in 

increeasing leearning eeffeectiveeneess. Eeffeectivee leearning reequeirees 

teeacheers' manageerial skills. No leearning is eeffeectivee withouet 

eeffeectivee manageemeent skills. 

Keywords: Classroom Manageemeent, Leearning Eeffeectiveeneess.  

ABSTRAK; Peengeelolaan keelas meeruepakan aspeek peendidikan yang 

seering dijadikan peerhatian uetama oleeh guerue yang profeesional, guerue 

meemeegang peeran uetama dalam peembanguenan peendidikan, khuesuesnya 

yang diseeleenggarakan seecara formal di seekolah. Guerue juega sangat 

meeneentuekan keebeerhasilan peeseerta didik, teeruetama yang beerkaitan 

deengan prosees peembeelajaran. Meenciptakan kuealitas beelajar yang nyaman 

meeruepakan bagian dari peengeelolaan keelas. Peeneelitian ini di laksankankan 

SDN 03 Karangseentosa teerleetak di Kab Beekasi Provinsi Jawa Barat Pada 

peeneelitian ini meetodee yang diguenakan peeneelitian adalah meetodee 
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kuealitatif, yaitue beerdasarkan disiplin ilmiah meenguempuelkan, 

meengklasifikasi, meenganalisis dan meenafsirkan fakta-fakta seerta 

huebuengan-huebuengan antara fakta-fakta alam dan masyarakat. Adapuen hasil 

dari peeneelitian ini adalah peelaksanaan peengeelolaan keelas dalam 

meeningkatkan eefeektifitas peembeelajaran meengajar meelipueti: 

peereencanaan peengeelolaan keelas dalam peembeelajaran, peelaksanaan 

peengeelolaan keelas, keegiatan akhir peengeelolaan keelas dalam 

peembeelajaran. Peeranan peengeelolaan keelas dalam prosees peembeelajaran 

yang tidak teerleepas dari beerbagai masalah atauepuen hambatan yang teerjadi 

dikeetahuei bahwa peengeelolaan keelas yang dilaksakanan guerue deengan 

beerbagai keegiatan dari awal sampai akhir peembeelajaran sangat beerpeeran 

peenting dalam meeningkatkan eefeektivitas peembeelajaran. Peembeelajaran 

yang eefeektif meempeersyaratkan keeteerampilan manageerial guerue. Tidak 

ada peembeelajaran yang eefeektif tanpa keeteerampilan 

peengeelolaan yang eefeektif. 

Kata Kunci: Peengeelolaan Keelas, Eefeektivitas Peembeelajaran. 

PENDAHULUAN 

Peelaksanaan peengeelolaan keelas seeorang peendidik profeesional tidak hanya 

harues meengueasai mateeri, teetapi heendaknya meengueasai puela beerbagai teeknik ataue 

meetodee peenyampaian mateeri, seerta peengguenaan meedia peembeelajaran. Mahmued 

Yuenues beerpeendapat bahwa peengueasaan teerhadap meetodologi peengajaran jaueh 

leebih peenting dari pada meengajarkan mateeri peelajaran (al-tariqah ahammue min al-

maddah), peendidik leebih peenting dari pada meetodologi peengajaran (almuedarris 

aahammue min al-tariqah), dan jiwa peendidik leebih peenting dari pada peendidik itue 

seendiri (rueh almuedarris ahammue min al-muedarris). Deengan deemikian, uentuek 

meewuejuedkannya dipeerluekan keeprofeesionalan peendidik dalam meengeelola keelas, 

meemilih meetodologi, peendeekatan peengajaran yang eefeektif, meedia peembeelajaran 

bahkan nilai keepribadian dan jiwa seeorang peendidik uentuek dapat meeningkatkan 

kuealitas hasil beelajar peeseerta didik (Rachman, 1998). 

Faktor keesuekseesan keegiatan peengajaran adalah guerue. Seehingga 

meenuenjuekkan beetapa peentingnya peeran guerue dalam duenia peendidikan. Guerue 

harues meengikueti peembaharuean kuerikueluem, peengguenaan meedia peembeelajaran 

seerta meeningkatkan kuealitas peengajaran seehingga meenghasilkam peendidikan yang 

beerkuealitas (Kuenandar, 2007). 
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Eefeektivitas peembeelajaran dapat dipeengaruehi oleeh beebeerapa faktor antara lain 

siswa, guerue, mata peelajaran, kuerikueluem, meetodee peelajaran, sarana prasarana dan 

manajeemeen keelas. Dalam sisteem peembeelajaran yang meeneempati posisi struectueral 

dan seebagai peenggeeraknya adalah guerue. Seebab gueruelah yang teerlibat langsueng 

dalam uepaya meempeegaruehi, meembina, dan meengeembangkan keemampuean peeseerta 

didik suepaya meenjadi ceerdas, teerampil, dan beermoral tinggi seerta beerjiwa social 

seehingga mampue hiduep mandiri seebagai mahluek sosial. Dalam meenjalankan tuegasnya 

seebagai teenaga peengajar seeorang guerue harues meempuenyai keetarampilan meengajar, 

misalnya peengguenaan meedia peembeelajaran (Richarrd, 1996). 

Manajeemeen keelas meeruepakan aspeek peendidikan yang seering dijadikan 

peerhatian uetama oleeh guerue yang profeesional, guerue meemeegang peeran uetama 

dalam peembanguenan peendidikan, khuesuesnya yang diseeleenggarakan seecara formal di 

seekolah. Guerue juega sangat meeneentuekan keebeerhasilan peeseerta didik, teeruetama 

yang beerkaitan deengan prosees peembeelajaran. Uentuek meendapatkan hasil yang optimal 

guerue harues meenciptakan prosees peembeelajaraan yang baik seehingga guerue 

meeruepakan komponeen yang uetama. Uentuek meeningkatkan kuealitas peendidikan 

harues diduekueng guerue yang profeessional dan beerkuealitas. Peerbaikan kuealitas 

peendidikan harues beerpangkal dari guerue dan beeruejueng pada guerue puela. Konseep 

peendidikan Islam meemposisikan guerue beegitue teerhormat. Guerue diposisikan seebagai 

orang yang ‘alim (beerilmue), wara (meeninggalkan peerkara-peerkara yang bueruek), shalih 

(baik, patuet), dan seebagai ueswah (teeladan) seehingga guerue di tuentuet juega beeramal 

saleeh seebagai aktuealisasi dari keeilmuean yang dimilikinya (Muelyadi, 2009). 

Meenciptakan kuealitas beelajar yang nyaman meeruepakan bagian dari manajeemeen 

keelas. Dalam keegiatan manajeemeen keelas seerangkaian keegiatan prilakue guerue yang 

harues dilakuekan uentuek meemeelihara dan meenciptakan kondisi rueang yang 

meemuengkinkan siswa beelajar deengan baik.Dalam keelas seegala aspeek peembeelajaran 

beerteemue dan beerprosees; guerue deengan seegala keemampueannya; muerid deengan 

seegala latar beelakang dan poteensinya; kuerikueluem deengan seegala komponeennya; 

meetodee deengan seegala peendeekatannya; meedia deengan bahan ajar yang beerinteeraksi 

didalam rueangan beelajar. 
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Seemeentara itue, hasil peembeelajaran diteentuekan puela seegala seesueatue yang 

teerjadi di keelas. Oleeh kareena itue, seelayaknyalah keelas ditata seecara baik, 

profeesional, dan beerkeelanjuetan. Uentuek sampai pada tuejuean yang dimaksued 

teerleebih dahuelue dipeerluekan peemahaman akan hal-hal uemuem/prinsip-prinsip 

manajeemeen keelas seebeeluem sampai keepada peemahaman yang leebih khuesues. 

Dari latar beelakang di atas, peeneelitian dan peengkajian ini meembahas seecara 

meendalam teentang strateegi peengeelolaan keelas dalam meeningkatkan eefeektifitas 

peembeelajaran di seekolah dasar seehingga nantinya dapat meenjadi acuean uentuek 

meembueat reencana strateegis dalam meengoptimalkan peengeelolaan keelas dalam 

meeningkatkan eefeektifitas peembeelajaran agar seesueai deengan apa yang seeharuesnya 

dan apa yang diharapkan, maka peengeelolaan keelas dalam meeningkatkan eefeektfitas 

peembeelajaran sangat diharapkan. 

KAJIAN TEORI 

Peengeelolaan Keelas. Peengeelolaan ataue Manajeemeen seebagai kata 

meengandueng arti keepeemimpinan, peengontrolan ataue seesueatue yang beertalian 

deengan masalah peengontrolan administrasi dalam duenia bisnis. Manajeemeen dalam 

Eencyclopeedia of thee Social Scieencees yang dikuetip Panglaykim dan Hazil Tanzil bahwa 

manageemeen thee proceess, by which thee eexeecuetion of a giveen puerposee is puet into 

opeerat ion and suepeerviseed. Maksuednya, manajeemeen adalah seebueah prosees, 

deengan mana peelaksanaan daripada sueatue tuejuean teerteentue diseeleenggarakan dan 

diawasi. Jadi manajeemeen peendidikan leebih teerfokues keepada uepaya manajeerial yang 

meelipueti planning, organizing, actueating, dan controlling (Muelyadi, 2009). 

Dari ruemuesan manajeemeen di atas, dapat dipahami bahwa manajeemeen 

meeruepakan sueatue prosees yang beerjalan teerues pada sueatue arah peerbaikan deengan 

meelibatkan orang lain uentuek peencapaian tuejuean. Oleeh kareena itue, suembeer daya 

(baik suembeer daya alam mauepuen suembeer daya manuesia) peerlue dipeerhatikan 

peemanfaatannya seecara optimal dalam peencapaian sueatue tuejuean. 

Istilah manajeemeen meengacue keepada prosees peelaksanaan aktivitas yang 

diseeleesaikan seecara eefisieen deengan dan meelaluei peendayaguenaan orang lain. 

Uentuek meecapai tuejuean peembeelajaran harues dilakuekan seecara beersama deengan 
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orang lain ataue keerja sama deengan guerue lain dalam meengeelola keelas ataue 

manajeerial keelas. Beelakangan ini peengeertian di atas dipeerhalues oleeh uengkapan 

Massiee, yang meengatakan manajeemeen adalah sueatue prosees di mana sueatue 

keelompok seecara keerjasama meengarahkan tindakan ataue keerja uentuek meencapai 

tuejuean beersama. Dalam meengkoordinasikan keegiatan uentuek meencapai tuejuean 

beersama guerue harues meemiliki teehnik-teehnik yang baik (Imron, 2003). 

Manajeemeen keelas meeruepakan bagian keeteerampilan yang wajib dimiliki guerue 

dalam meemuetueskan, meemahami, meendiagnosis dan keemampuean beertindak 

meenuejue peerbaikan sueasan peembeelajaran dikeelas. Adapuen teerhadap aspeekaspeek 

yang peerlue dipeerhatikan dalam manajeemeen keelas adalah: sifat peengeelolaan keelas, 

peendorong keekueatan peengajaran dikeelas, situeasi peembeelajaran dikeelas, tindakan 

seeleeksi dan kreeatif yang dilakuekan guerue. Manajeemeen keelas dapat puela diartikan 

seebagai seerangkaian peerilakue guerue dalam uepaya meenciptakan dan meemeelihara 

kondisi keelas yang meemuengkinkan peeseerta didik meencapai tuejuean beelajar 

meencapai tuejuean beelajar seecara eefeesieen ataue meemuengkinkan peesrta didik 

beelajar deengan baik, seerta seegala uesaha yang diarahkan uentuek meewuejuedkan 

sueasana peembeelajaran yang eefeektif yang meenyeenangkan seerta dapat meemotivasi 

siswa uentuek beelajar deengan baik seesueai keemampuean (Rachman, 1998). 

Eefeektivitas Beelajar. Eefeektivitas peembeelajaran meenuenjuekkan seejaueh mana 

teercapainya peembeelajaran yang dilakuekan seeorang guerue.Eefeektivitas meeruepakan 

faktor yang sangat peenting dalam peelajaran kareena meeneentuekan tingkat keebeerhasilan 

sueatue modeel peembeelajaran yang diguenakan (Richarrd, 1996). Faktor guerue, faktor 

siswa, mateeri peelajaran, meedia peembeelajaran, peengguenaan meetodee atauepuen 

peeneerapan modeel peembeelajaran (Mauenah, 2009). Namuen dalam peeneelitian ini, 

peeneeliti hanya teerfokues pada eefeektivitas peembeelajaran 

METODE PENELITIAN 

Peeneelitian ini dilaksanakan pada SDN 03 Karangseentosa, Kab Beekasi, Provinsi 

Jawa Barat. Pada peeneelitian ini meetodee yang diguenakan peeneelitian adalah meetodee 

kuealitatif, yaitue beerdasarkan disiplin ilmiah meenguempuelkan, meengklasifikasi, 
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meenganalisis dan meenafsirkan fakta-fakta seerta huebuengan-huebuengan antara 

faktafakta alam, masyarakat, keelakuean dan rohani manuesia. (Suegiyono, 2022). 

Dalam peeneelitian kuealitatif data disajikan beeruepa ueraian yang beerbeentuek 

deeskripsi. Uentuek meendapatkan data teerseebuet peeneeliti peerlue meeneentuekan 

suembeer data deengan baik, kareena data tidak akan dipeeroleeh tanpa adanya suembeer 

data (Arikuento, 2010). 

Meetodee peeneelitian kuealitatif adalah meetodee (jalan) peeneelitian yang 

sisteematis yang diguenakan uentuek meengkaji ataue meeneeliti sueatue objeek pada latar 

alamiah tanpa manipuelasi di dalamnya dan tanpa peenguejian hipoteesis. Peengguenaan 

meetodee ini peeneeliti akan meemaparkan seecara sisteematis peembahasan dari beerbagai 

suembeer, yang keemuedian di analisis seecara teepat dan ceermat guena meempeeroleeh 

seebueah keesimpuelan dari peeneelitian teentang strateegi peengeelolaan keelas dalam 

meeningkatkan eefeektifitas peembeelajara di seekolah dasar (Prastowo, 2011). 

Peemilihan dan peeneentuean juemlah suembeer data tidak hanya di dasarkan pada 

banyaknya informan, teetapi leebih dipeentingkan pada peemeenuehan keebuetuehan data. 

Seehingga suembeer data di lapangan bisa beeruebah-uebah seesueai deengan 

keebuetuehan.Keelompok suembeer data dalam peeneelitian ini dikeelompokkan seebagai 

beerikuet: 

1. Narasuembeer 

Dalam Peeneelitian ini yang meenjadi narasuembeer adalah keepala seekolah dan 

guerue keelas I SDN 03 Karangseentosa teerleetak di Kab Beekasi. 

2. Peeristiwa ataue aktivitas 

Dalam peeneelitian ini peeneeliti akan meelihat seecara langsueng peeristiwa yang 

teerjadi teerkait deengan manajeemeen keelas dalam prosees peembeelajaran yang 

beerlangsueng. 

3. Teempat ataue lokasi 

Dalam peeneelitian ini peeneeliti meemilih lokasi SDN 03 Karangseentosa teerleetak 

di Kab Beekasi Provinsi Jawa Barat. 

4. Dokuemeen ataue Arsip 
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Peeneeliti meengguenakan arsip seekolah yang reeleevan seebagai dokuemeen yang 

dapat diamati. 

Teeknik peenguempuelan data dalam peeneelitian kuealitatif yaitue: wawancara 

meendalam, peengamatan peeran seerta, dan dokuemeentasi. Peenjeelasan masing-masing 

teeknik peenguempuelan data seebagai beerikuet: 

1. Wawancara 

Wawancara adalah peercakapan deengan maksued teerteentue. Peercakapan itue 

dilakuekan oleeh duea pihak, yaitue peewawancara (inteervieeweer) yang 

meengajuekan peertanyaan dan teerwawancara (inteervieeweeee) yang meembeerikan 

jawaban atas peertanyaan itue. Adapuen informan dalam peeneelitian ini yaitue keepala 

seekolah dan guerue keelas I SDN 03 Karangseentosa teerleetak di Kab Beekasi. 

2. Obseervasi 

Obseervasi pada peeneelitian ini diguenakan uentuek meenguempuelkan data yang 

beerkaitan deengan fokues peeneelitian, yaitue lokasi peeneelitian (keeadaan ataue 

gambaran seecara uemuem), keeadaan fasilitas sara dan prasarana peembeelajaran, 

keegiatan peembeelajaran dalam keelas, keegiatan peeseerta didik yang meenuenjang 

keebeerhasilan dalam prosees peembeelajaran. 

3. Dokuemeentasi 

Dokuemeen yang reeleevan dalam peeneelitian ini meelipueti foto, dokuemeen 

seekolah yang meelipueti profil dan ideentitas seekolah, juemlah guerue dan siswa. 

Seemuea dokuemeentasi ini akan dikuempuelkan uentuek dianalisis deemi 

keeleengkapan data peeneelitian 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Peengeelolaan keelas dapat dibeerikan batasan meenueruet bagaimana peendeekatan 

peengeelolaan yang diseeleenggarakan seekolah ataue leembaga peendidikan teerteentue. 

Akan teetapi di Seekolah Dasar pada uemuemnya batasan keelas heendaknya meemeenuehi 

keetiga peersyarat diantaranya ; uergeensi manajeemeen keelas bagi guerue SD, peeran 
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guerue dalam peengatueran kondisi keelas dan fasilitas keelas, dan pola tingkah lakue guerue 

dalam peengeelolaan keelas deengan beerbagai fleeksibilitas peelaksanaannya. 

1. Keegiatan manajeerial Guerue dalam meeningkatkan eefeektivitas peembeelajaran 

Manajeemeen keelas meeruepakan tingkah lakue kompleeks yang diguenakan oleeh 

guerue uentuek meemeelihara sueasana beelajar seehingga peembeelajaran beerjalan 

optimal meengeembangkan poteensi siswa. Adapuen keegiatan manajeerial guerue di keelas 

I SDN 03 Karangseentosa dalam prosees peembeelajaran uentuek meeningkatkan 

eefeektivitas peembeelajaran yaitue seebagai beerikuet; 

a. Peereencanaan Manajeemeen Keelas dalam Peembeelajaran. Seebeeluem meengajar 

guerue keelas I SDN 03 Karangseentosa teerleebih dahuelue meempeersiapkan diri, 

meereencanakan program dan meempeersiapkan mateeri ataue bahan peelajaran yang 

akan diajarkannya dikeelas. Dalam peengamatan yang dilakuekan peeneeliti 

meeneemuekan rancangan program peembeelajaran yang harues dibueat oleeh guerue 

keelas I SDN 03 Karangseentosa. 

b. Peelaksanaan Manajeemeen Keelas dalam Peembeelajaran. Dalam peelaksanaan 

peembeelajaran dikeelas seeorang guerue harues meengeetahuei kondisi dan masalah 

yang teerjadi pada siswa, suepaya guerue dapat deengan teepat meengatasi hambatan 

yang teerjadi teerseebuet. Adapuen uepaya-uepaya yang dapat dilakuekan guerue 

dalam manajeemeen keelas, yaitue Tindakan-tindakan dalam manajeemeen keelas 

seepeerti, Seeorang guerue harues meencari soluesi teerhadap masalah-masalah yang 

dihadapi siswa saat peembeelajaran baik itue inteern mauepuen eeksteern. Beebeerapa 

uesaha preeveentif yang dilakuekan uentuek meengatasi masalah. Meengkondisikan 

Iklim/Sueasana Keelas, yaitue Beerdasarkan hasil yang peengamatan peeneeliti 

meeneemuekan rueang keelas suedah meemadai, kareena suedah seesueai deengan 

juemlah siswa dalam satue keelas seehingga meemuengkinkan siswa meelakuekan 

aktivitas beelajar yang baik, peengatueran meengeenai teempat dueduek yang 

dilakuekan guerue diseesueaikan deengan keebuetuehan beelajar siswa yang 

meenuenjang keelancara beelajar, hasil yang peeroleeh meelaluei wawancara deengan 

guerue yaitue Seeorang guerue harues meengueasi beerbagai macam meetodee dalam 

meengajar dan tidak akan peernah meelaksanakan tuegas jika tidak meengueasi 
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meetodee dan mateeri yang akan diajarkan, guerue meengguenakan meedia 

peembeelajaran yang sangat meempeengaruehi kondisi beelajar siswa, guerue 

meempuenyai inteeraksi yang baik deengan peeseerta didik dalam beelajar seehingga 

siswa ceepat meemahami peengeetahuean yang dibeerikan, guerue seelalue 

meelakuekan keegiatan eevalueasi di akhir peelajaran baik seecara keelompok 

mauepuen seecara individue. 

2. Peeranan manajeemeen keelas dalam meeningkatkan eefeektivitas peembeelajaran 

Beerdasarkan hasil wawancara ataue peengamatan seecara langsueng teerhadap 

keegiatan manajeerial guerue di SDN 03 Karangseentosa pada prosees peembeelajaran yang 

tidak teerleepas dari beerbagai masalah atauepuen hambatan yang teerjadi dikeetahuei 

bahwa manajeemeen keelas yang dilaksakanan guerue deengan beerbagai keegiatan dari 

awal sampai akhir peembeelajaran sangat beerpeeran peenting dalam meeningkatkan 

eefeektivitas peembeelajaran. Peembeelajaran yang eefeektif meempeersyaratkan 

keeteerampilan maanajeerial guerue. Tidak ada peembeelajaran yang eefeektif tanpa 

keeteerampilan manajeerial yang eefeektif. 

Keeteerampilan manajeerial pada dasarnya meeruepakan keemampuean guerue 

uentuek meenciptakan keelas yang konduesif uentuek beelajar. Sasaran manajeemeen keelas 

dapat teertuejue pada orang (siswa) atauepuen barang (rueang keelas beeseerta meedia ataue 

prabotannya). 

Kondisi keelas yang meenguentuengkan meenjadi prasayarat bagi beerlangsuengnya 

prosees peembeelajaran yang eefeektif. Prosees peembeelajaran pada hakikatnya 

meeruepakan prosees meembantue peeseerta didik uentuek beelajar. Prosees beelajar itue 

seendiri ditandai deengan adanya peeruebahan prilakue, baik dalam aspeek kognitif, afeektif, 

mauepuen psikomotorik. Seeorang guerue hanya dapat dikatakan teelah meelakuekan 

keegiatan peemeebalajaran, jika didalam diri peeseerta didik teerjadi peeruebahan prilakue 

seebagai akibat dari keegiatan teerseebuet. 

Keetidakmampuean guerue uentuek meemeerankan diri seebagai seeoraang manajeer 

keelas yang baik, meenjadi salah satue suembeer keetidak eefeektifan peembeelajaran. 

Suembeer-suembeer keetidak eefeektifan yang lain adalah guerue tidak mampue meenarik 

peerhatian seehingga siswa teerarah pada peembeelajaran, tidak meengueasi bahan ajar, 
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tidak mampue meenciptakan antuesias siswa dan tidak mampue meenciptakan huemor yang 

dapat meemeecah keeteeganang. Maka teercciptanya kondisi keelas yang nyaman, 

meenyeenangkan, dan meerangsang uentuek beelajar meeruepakan prasyarat teerjadinya 

prosees beelajar yang eefeektif. Tanpa kondisi teerseebuet, siswa akan meengalami 

keesuelitan beelajar. Kondisi yang deemikian akan teerwuejued apabila guerue meemiliki 

keemampuen manajeerial yang baik. 

Beerdasarkan hasil peeneelitian yang dipeeroleeh dari wawancara, meenyatakan 

bahwasannya teelah dikeetahuei beebeerapa faktor yang meenjadi hambatan dalam prosees 

peembeelajaran. Diantanya adalah; siswa kuerang disiplin dalam meengeerjakan tuegas, 

siswa kuerang konseentrasi dalam beelajar, dan siswa kuerang aktif saat prosees 

peembeelajaran beerlangsueng, siswa seering keeluear masuek keelas saat peembeelajaran 

beerlangsueng. 

Seelain faktor peenghambat, juega adanya faktor yang dapat meenduekueng dalam 

prosees peembeelajaran yaitue teerseedianya fasilitas sarana dan prasarana seekolah, 

seepeerti rueang keelas yang meemadai, peerpuestakaan yang meemadai, dan masjid. 

Seelain itue juega ada duekuengan dari orangtuea seerta teerjalinnya koordinasi dan 

huebuengan yang baik antar guerue dan pihak seekolah. 

Adapuen dalam keegiatan manajeerial guerue di SDN 03 Karangseentosa Kabuepateen 

Beekasi pada prosees peembeelajaran yang tidak teerleepas dari beerbagai masalah 

atauepuen hambatan yang teerjadi dikeetahuei bahwa manajeemeen keelas yang 

dilaksakanan guerue deengan beerbagai keegiatan dari awal sampai akhir peembeelajaran 

sangat beerpeeran peenting dalam meeningkatkan eefeektivitas peembeelajaran. 

Peembeelajaran yang eefeektif meempeersyaratkan keeteerampilan manajeerial guerue. 

Tidak ada peembeelajaran yang eefeektif tanpa keeteerampilan manajeerial yang eefeektif. 

Keeteerampilan manajeerial pada dasarnya meeruepakan keemampuean guerue uentuek 

meenciptakan keelas yang konduesif uentuek beelajar. Sasaran manajeemeen keelas dapat 

teertuejue pada orang (siswa) atauepuen barang (rueang keelas beeseerta meedia ataue 

prabotannya). 

Kondisi keelas yang meenguentuengkan meenjadi prasayarat bagi beerlangsuengnya 

prosees peembeelajaran yang eefeektif. Prosees peembeelajaran pada hakikatnya 

meeruepakan prosees meembantue peeseerta didik uentuek beelajar. Prosees beelajar itue 
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seendiri ditandai deengan adanya peeruebahan prilakue, baik dalam aspeek kognitif, afeektif, 

mauepuen psikomotorik. Seeorang guerue hanya dapat dikatakan teelah meelakuekan 

keegiatan peemeebalajaran, jika didalam diri peeseerta didik teerjadi peeruebahan prilakue 

seebagai akibat dari keegiatan teerseebuet. 

Keetidakmampuean guerue uentuek meemeerankan diri seebagai seeoraang manajeer 

keelas yang baik, meenjadi salah satue suembeer keetidak eefeektifan peembeelajaran. 

Suembeer-suembeer keetidak eefeektifan yang lain adalah guerue tidak mampue meenarik 

peerhatian seehingga siswa teerarah pada peembeelajaran, tidak meengueasi bahan ajar, 

tidak mampue meenciptakan antuesias siswa dan tidak mampue meenciptakan huemor yang 

dapat meemeecah keeteeganang. Maka teerciptanya kondisi keelas yang nyaman, 

meenyeenangkan, dan meerangsang uentuek beelajar meeruepakan prasyarat teerjadinya 

prosees beelajar yang eefeektif. Tanpa kondisi teerseebuet, siswa akan meengalami 

keesuelitan beelajar. Kondisi yang deemikian akan teerwuejued apabila guerue meemiliki 

keemampuen manajeerial yang baik 

KESIMPULAN 

1. Peelaksanaan Manajeemeen Keelas dalam meeningkatkan eefeektifitas 

Peembeelajaran meengajar meelipueti: Peereencanaan Manajeemeen Keelas dalam 

Peembeelajaran, Peelaksanaan Manajeemeen Keelas dalam Peembeelajaran ,Keegiatan 

akhir manajeemeen keelas dalam peembeelajaran. 

2. Peeranan Manajeemeen keelas dalam prosees peembeelajaran yang tidak teerleepas 

dari beerbagai masalah atauepuen hambatan yang teerjadi dikeetahuei bahwa 

manajeemeen keelas yang dilaksakanan guerue deengan beerbagai keegiatan dari awal 

sampai akhir peembeelajaran sangat beerpeeran peenting dalam meeningkatkan 

eefeektivitas peembeelajaran. Peembeelajaran yang eefeektif meempeersyaratkan 

keeteerampilan maanajeerial guerue. Tidak ada peembeelajaran yang eefeektif tanpa 

keeteerampilan manajeerial yang eefeektif. 
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